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a Kotelezettség és Kaltség Nyilvantartisi Rendszer bevezetésérél

VALAMENNYI SZERVEZETI EGYSEG VEZETOJE RESZERE!

HELYBEN

Tisztelt Szervezeti Egység Vezetd!

2008-tol intézménylinkben a kotelezettségvillalas nyilvantartas kezelésének - a feltigyeleti
szervek elvarasaival osszhangban — meg kell felelnie a jogszabalyi eléirasoknak.
Tajékoztatom Vezeté Asszonyt / Urat arrdl, hogy egyetemiinkén elkésziilt a Kotelezetiség és
Koliség Nyilvantartasi Rendszer, melyet

2008. mijus 5-161
a szervezetl egységeknek kotelezden haszndlniuk kell!

A felhasznalok felkészitése a rendszer hasznalatira 10-12 fés csoportokban megtértént, a
felhasznaloi dokumentdcié minden tigyintézének rendelkezésére all (valamint a rendszerbdl
barmikor letdlthet6). A teljes dokumentacié a rendszer éles indulésa elétt aktualizalt formaban
Ujra kikiildésre kertil.

A kotelezettségvéllalasi modul bevezetése kapesan megvaltozik az egyetemen a bevételek és
kiadasok nyilvantartasi rendszere. Az atlathaté gazdalkodis érdekében ahhoz, hogy a
keretfigyeles naprakészen miikédjon, minden bevételi és kiaddsi tételt a
kotelezettségvallalasi rendszerben kell elészor rogziteni (a_szervezeti egyséonél az
ligvintézd altal), az ezzel 6sszefliggd bizonylatok is kdzvetleniil a rendszerbél nyomtathatok
(a megvaltozo bizonylatok pontos jegyzéke a levél végén 1alalhatd).

A rendszer dltal generilt kotelezettségvillalisi sorszdm hidanyiban 2008. majus 5-ét
kovetoen pénziigvi kifizetés, elszidmolis, anyag-, eszkiz kivételezés stb. nem teljesitheté.
ezért a kotelezettségvallalasi bizonylatot minden esetben a leigazolt, ellenjegyzett szamlahoz
csatolva kell eljuttatni a GMF illetékes osztédlyaira.

Az el6z0 évi maradvanyokat ¢és a 2008. évi koltségvetési kereteket - hasonloan az eddigi
gyakorlathoz - a Pénzligyi Osztaly rogziti be a kotelezettségvallalasi rendszerbe. Kozpontilag
rogzitésre (elozetes foglalasra) keriilnek tovabba a kari személyi keretekbél az allandd bérek
és bérpotlékok.

Ennek megfeleléen a rendszer tényleges bevezetése két lépesében valosul meg:

1. 2008. majusté] kezdddben kotelezd valamennyi szervezeti egvség szdmara a
kotelezettségvallalasok  rogzitése, ekkortdl a  szervezeti egységeknél a
kotelezettségvillaloknak és az ellenjegyziknek lehetdségiik lesz a keretfelhasznalas
aktudalis allapotanak a figvelemmel kisérésére, lekérdezésére.




2. 2008. julius 1-té] keriilnek be a rendszerbe véglegesen a koltségvetési keretek és indul
a szigori keretfigyelési rendszer. Ezen idoponttd] keret nélkill nem vihetd fel

kitelezettség!

A killénb6z8 sajat bevételi forrisok minél pontosabb rogzitésére a rendszerben részletes
kalkuldcids lapok allnak rendelkezésre.

A pontosan elére nem szdmszeriisitheté kiadési tételeket (pl. kilfoldi kikiildetés, szolgaltatas
megrendelése) egy kalkulalt (tapasztalati) 6sszeggel kell elézetes foglalasba helyezni ¢és ha a
tényleges felhasznalés, illetve a kifizetés nem ugyanazon az értéken torténik, ezen tételek a
foksnyvvel valo egyeztetés utin modositasra keriilnek.

A személyi jellegii kifizetéseknél a szerz6dés megkatésekor be kell keriilnie a rendszerbe a
kotelezettségvillalasnak. Ha olyan személynek torténik kifizetés, akinek nem volt korabban
az egyetemmel szerz0dése, a személyes adatok felvitelét a rendszerbe a Bér és Munkatigy1
Osztaly végzi.

A nem megfelelé témaszimra terhelt tételek a Pénziigyi Osztaly ellenbrzése és jovahagyasa
utén keriilhetnek atkonyvelésre a rendszerben.

A kotelezettséovallalisi rendszerbdl nyomtatando bizonylatok kore:

o Fizetési jegyzek teljesitményhez kotoit jutalom kifizetéséhez;

» Fizetési jegyzék vezetéi mérlegelési jogkorben adhat6 jutalom kifizetéséhez;
o Tizetési jegyzék kereset- kiegészités kifizetéshez;

e Elszamol6 lap kiilsé munkatdrs megbizasi dijanak kifizetés¢hez;

e Megrendel$ lap anyagigényleshez:
o Megrendeld lap kis értéki targyi eszkoz / targyi eszkoz beszerzéshez;

e Szamlazasi igény — a munka elvégzésének bejelentése;
o Igénylési lap — kiilfoldi kikiildetéshez;

e Kalkulacios lapok.

Amennyiben a rendszer hasznélataval kapcsolatban tovabbi kérdések meriilnek fel, akkor a
Gazdasagi — Miiszaki Féigazgatosag illetékes osztalyai adnak felvilagositast.

Az 1ij rendszer bevezetése a kordbbi évekhez képest joval dttekinthetdbb és felelosebb
gazdilkoddst tesz lehetévé, ennek a feltétele azonban a szigori pénziigyi fegyelem és
naprakész nyilvintartdsok vezetése valamennyi szervezeti egység reszérdl.

Miskole, 2008. aprilis 28.
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